
Sempre em busca das melhores soluções, o Itaú preparou uma 

seleção de ofertas exclusivas para os servidores que abrirem uma 

conta corrente e receberem o salário no Itaú.

100% de redução no valor da tarifa¹ dos principais 

pacotes de serviços de conta corrente até dezembro 
de 20252.

Anuidade grátis do seu cartão (titular e adicional) 

até dezembro de 20253. Além de 50% de desconto 

em cinemas e teatros parceiros com cartões de 
crédito e débito Itaú.

Crédito Imobiliário com taxas reduzidas4. Rápido e 

online: crédito em 1 hora e contratação pelo 
bankline.

Seguro Auto com descontos5 na contratação, além 

de descontos especiais no Porto Seguro Auto e Azul 
Seguro Auto.

ConectCar 15 mensalidades grátis6 no Plano 

completo. E mais, é possível solicitar até 3 adesivos 

gratuitos por CPF. Para contratar, acesse: 
itau.conectcar.com/rd_fopa.

Financiamento de Veículos com taxas especiais7. 

Parcelas que cabem no bolso, em um prazo de até 
60 meses.

Programa IUPP Itaú, o programa de resgate de 

pontos Itaú

*Todos os benefíciosmencionados acima são válidos desde que: a) o Órgão/Empresa Empregadora processe o pagamento de
seus servidores/colaboradores via SISPAG SALÁRIOS, b) encontre-se vigente o Convênio de Processamento de Folha de
Pagamento celebrado entre o Itaú e o Órgão/Empresa e c) o servidor/colaborador opte por receber salário em uma conta
corrente Itaú. A concessão de benefícios poderá variar de acordo com a negociação entre o Itaú e seu Empregador. Atenção:
como alternativa a abertura de conta corrente, os servidores/colaboradores de empresas privadas também poderão á optar
por movimentar o salário por meio da conta salário saque ou realizar a portabilidade do salário para outra instituição. Essas
opções não darão ao servidor/colaborador direito as condições diferenciadas. 1. A redução da mensalidade não se aplica às
transações excedentes e às tarifas avulsas e somente é válida na contratação de um dos pacotes elegíveis a seguir: Pacotes
Padronizados II, III e IV, Itaú Pacote 3.0, Itaú Uniclass Pacote 3.0, Personnalité Multiconta Plus e Personnalité Multiconta Maxi.
2. Ao término do prazo de validade do benefício, a mensalidade será cobrada conforme a tabela de tarifas em vigor. 3.
Benefícios exclusivos para Cartões Clássicos Itaucard, Uniclass e Personnalité (titular e adicional exceto Financeiras e
Parceiras). Sujeito à aprovação de crédito. Consulte os cartões participantes, a validade e demais condições dos regulamentos
no site: itaucard.com.br. Ao término do prazo de validade do benefício, a anuidade será cobrada conforme a tabela de tarifas
em vigor. 4. Sujeito a análise de crédito. 5. Variação do desconto depende do segmento Itaú do correntista . 6. Para acessar a
oferta é preciso solicitar o adesivo em: itau.conectcar.com/rd_fopa e ativá-lo no Plano Completo até dia 31/12/2020. Maiores
informações, consulte o regulamento da campanha na página.7.Redução da taxa de juros varia conforme o relacionamento
do correntista.

Confira as condições especiais* dessa parceria:

>

Mais comodidade e

benefícios para você.

E se você deseja atendimento presencial, ou optou pela 

abertura de conta salário ou portabilidade pra outra 

instituição, compareça em uma agência Itaú mais próxima. 

Dúvidas durante o processo de migração do seu salário 

para o banco Itaú?

Entre em contato com a central de acolhimento pelo telefone: 
0800 200 1940, de segunda a sexta das, 8h às 20h. 

>

Abra a sua conta pelo QR Code ao lado 

ou acesse www.itau.com.br/abrir-conta

pelo seu celular.

>

Diviprev+
A Diviprev vai 

mudar de banco.


