Informativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis

Parecer confirma que o aumento do ativo é devido a
politica de austeridade e eficiéncia do instituto

Os sete membros do Conselho Fiscal do
DIVIPREV aprovaram as contas do
instituto. O parecer técnico confirma
que os recursos dos servidores estdo
sendo empregados com eficiéncia e aus-
teridade.

O relatério aponta que o instituto
obteve um indice satisfatério e rendi-
mentos consideraveis, mesmo em um

Conforto e espaco
para funcionarios
e aposentados

Para prestar um atendimento de
qualidade, o DIVIPREV mudou de
endereco. Agora, o espaco tem
conforto para os funcionarios e
para os aposentados e pension-
istas da entidade. O horario de
atendimento é de 7h3oh as 11h e
13h as 17h30, de segunda a
sexta.
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periodo de turbuléncia devido a crise
mundial. Ainda de acordo com o
relatorio, a diretoria da entidade
cumpriu a legislacao e apresentou, a cada
trés meses, as contas na Camara
Municipal.

Houve um aumento consideravel no
superavit primario.
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Novo esago da entidade foi ampliado para atender melhor os aposentados e pensionistas
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* Despesas orcadas R$ 34 milhoes
* Despesas empenhadas R$ 11 milhces

* Economia de R$ 25 milhGes nas contas

* Destes recursos, foram para reserva
orgamentaria R$ 19 milhGes e
R$ 6 milhdes estdo no superavit

A cada dia nosso instituto se
consolida para prestar um bom
servico aos servidores. Uma
entidade que é respeitada pela
austeridade, seriedade e quali-
dade nos servigos prestados.

O parecer técnico do Conselho
Fiscal do DIVIPREV, aprovou
as contas de 2008 e afirmou que
toda a legislacdo foi cumprida e
as metas alcancadas. Para ser
ter uma ideia, fechamos 2008
com R$ 102 milhoes. Nosso
orcamento previa uma projecao
de R$ 34 milhoes no ano passa-
do, mas nossas despesas
chegaram a R$ 11 milhoes, apli-
camos somente 34% do valor
disponivel, o restante esta
depositada na reserva orcamen-
taria da entidade.

Também estamos trabalhando
para um atendimento de quali-
dade. Em abril, mudamos para
salas amplas e aconchegantes
com a intencio de proporcionar
conforto aos funcionarios da
entidade e aos aposentados e
pensionistas.

Além disso, nosso atendimento
¢ dinamico e humanizado,
sendo o diferencial do Diviprev,
que demonstra ser instituto
forte e preocupado com os
aposentados e pensionistas.

Marcio Chula
Diretor do DIVIPREV
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Estado de MINAS GERAIS
Boletim de Movimento de Numerario melllora' 0
Periodo: 01-03-2009 a 31-03-2009
atendimento
Contas Especiais Para atender com qualidade e
Ficha Banco Agéncia Conta Saldo Inicial Créditos Rend Aplic Cheques Débitos Saldo Final Conff’rfo’ . 0 Instlfcuto de
Previdéncia dos Servidores do
202 104 0113 0000105-1 60.581.579,70 554.788,70 604.766,60 0,00 0,00  61.741.135,00 Municipio de Divinépolis mudou
208 001 43419 0014383-9 34.838.304,97 914.341,01 337.565,11 0,00 219018390  33.900.027,19 de endereco. Com dependéncias
211 237 5746 604-1 5.098.869,10 1.033,11 54.462,08 0,00 0,00  5.154.364,29 aconchegantes, o Diviprev
217 409 0908 104386-2 5.182.206,97 0,00 52.294,26 0,00 0,00 5.234.501,23 comunica aos servidores publi-
cos municipais e a toda popu-
Totais Listados 105.700.960,7| 1.470.162,82| 1.049.088,05 0,00/ 2.190.183,90| 106.030.027,7| lacdo, que estd atendendo na
Rua Rio de Janeiro 426, 2°
andar.
Contas Movimento Segundo o diretor do Diviprev,
Ficha Banco Agéncia Conta Saldo Inicial  Créditos  Rend Aplic  Cheques Débitos  Saldo Final | Marcio Chula, uma equipe dedi-
cada esta pronta para o atendi-
201 104 0113 0000093-4 471,85 587.542,34 0,00 0,00 588.014,19 0,00 mento. "Ficou melhor para nos-
207 104 0113 0000200-7 574,11 67,56 0,00 0,00 0,00 641,67 sos servidores e para o atendi-
210 356 04904 4723651 1.032,22 757.615,19 0,00 0,00 758.506,62 140,79 H_len'FO dos aposentados e pen-
213 001 43419 001949 741.35537  1.850.998,80 6.661,45 40.154,85 2155063 253730114 | SlONIstas as novas dependén-
215 356 04904 1.736225-2 130.400,19 597.440,47 0,00 0,00 727.840,66 0,00 c1ash ) (}ls'sea di . d
216 001 43419 11555 13.182,90 311.007,39 0,00 47.799,97 14004484 13544568 O horario de atendimento ¢ de
7h3oh as 11h e 13h as 17h3o0, de
Totais Listados 887.016,64| 4.104.671,75| 6.661,45| 87.954,82| 2.236.865,74| 2.673.529,28/| segunda a sexta.
Totais Gerais em Bancos: 106.587.977,3| 5.574.834,57| 1.055.749,50| 87.954,82| 4.427.049,64| 108.703.556,9]
Expediente
RESUMO 'L
= ——— IVIPREV
Entradas Saidas
Recebtos Orgamentarios: 3.196.752,76 Pagtos Orgamentarios: 1.086.849,76 Marcio Lucio Chula
Recebtos Extra-Orgament.: 192.791,17 Pagtos Extra-Orgament.: 187.114,56 Diretor Executivo
Retiradas de Bancos: 4.515.004,46 Entradas em Bancos: 6.630.584,07 . o .
Sub-Total: 7.904.548,39 Sub-Total: 7.904.548,39 Aparecda Licla Martins
Saldo Anterior - Caixa: 0,00 Saldo Atual - Caixa: 0,00
Total: 7.904.548,39 Total: 7.904.548,39 Rejane Alves C. Gomes
Cordenadora Administrativa
Demonstragio dos Saldos Ana Flavia de F. Gomes
Cordenadora de beneficios
Caixa: 0,00 . )
Bancos-Contas Movimento: 2.673.529,28 J°r”a'f;sloR::n‘;ggsave':
Bancos-Contas Especiais: 106.030.027,71 MG-10.311. JP
Bancos-Contas Vinculadas: 0,00 Imprensao
Totais dOS Saldos: 103.703.555,99 Grafica Pemafa
Tiragem
4 mil exemplares
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Marcio Chula disse qhe a entidade cresce a cada “dia

PERMANENTES:

1- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Fundamento Legal:

Art. 40, §1°, | da CF/88

Proventos:

Integrais — quando decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Calculo: pela média aritmética limitado a
Ultima remuneragao do servidor.

Proporcionais — nos demais casos
Calculo: pela média aritmética limitado a
Ultima remuneragéo do servidor, com
incidéncia da proporcionalidade.

Requisito: Laudo médico pericial conclu-
sivo emitido a vista da legislagdo munici-
pal, contendo: identificagdo dos compo-
nentes da junta médica com CRM, CID e
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Nummeros confirmam o aumento do ativo, devido a politica de austeridade e eficiéncia, afirma relatorio

O Conselho Fiscal do Diviprev
aprovou as contas de 2008 da
entidade. Com um saldo de R$ 102
milhGes, o instituto aumenta as
reservas e demonstra austeridade e
eficiéncia em sua gestao, afirmou os
membros do conselho em relatério
finalizado em abril.

Os sete membros responsaveis pelo
parecer técnico, afirmaram que a
intencdo é verificar se os recursos dos
servidores estdo sendo empregados
com eficiéncia.

O relatério afirma que o
instituto obteve um bom
indice e alcancou rendimentos
consideraveis mesmo com a
crise mundial. “Nosso ativo
alcancou a quantia de R$ 102
milhGées, um aumento de 33,36%.
Dois fatores contribuiram para a
base de contribuicdo com o aumento
de servidores e a remuneracao dos
ativos”, aponta o parecer.

“Diante do exposto e tendo sido
analisado todos os anexos referentes
a gestdo patrimonial, o conselho fis-
cal sente-se satisfeito quanto a
prestacdo de contas” analisa o
relatorio.

Camara Municipal

Conforme determina a lei, a direto-
ria executiva do Diviprev e a contado-
ra da entidade, apresentaram a
Camara Municipal as contas da enti-
dade.

De acordo com o conselho, a enti-
dade demonstra que o equilibrio das
contas e também a preocupacio com
os resultados positivos.

Para se ter uma dimensao, em 2008
estava previsto no orcamento do
Diviprev R$ 34 milhées para as
despesas, no entanto, a gestdao con-
seguiu reduzir foi empenhado R$ 11
milhoes, ou seja 66% a menos do que
estava disponivel.

Regras de aposentadoria

informagdo quanto aos tipos de proven-
tos, se integral ou proporcional.

Caracteristica: Nao tem paridade, mas o
beneficio sera reajustado anualmente de
acordo com a variagao de lei federal.

2- APOSENTADORIA COMPULSORIA
Fundamento Legal:
Art. 40, §1°, Il da CF/88

Proventos: Proporcionais

Célculo: pela média aritmética limitado a
Ultima remuneragdo do servidor, com
incidéncia da proporcionalidade.

Requisito: implementar 70 anos de
idade.

Caracteristica: Nao tem paridade, mas o
beneficio sera reajustado anualmente de
acordo com a variagao de lei federal.

3- APOSENTADORIA VOLUNTARIA:
A) POR IDADE:

Fundamento Legal: Art. 40, §1°, lll,
“b” da CF/88

Proventos: Proporcionais

Calculo: pela média aritmética limita-
do a ultima remuneragéao do servidor,
com incidéncia da proporcionalidade.
Requisitos:

IDADE: 65 anos se homem e, 60 anos
se mulher; ;

TEMPO NO SERVICO PUBLICO:

10 anos;

TEMPO NO CARGO DE
APOSENTADORIA:

05 anos.

Caracteristica: Nao tem paridade,
mas o beneficio sera reajustado
anualmente de acordo com a vari-
acao da federal.

Quanto a taxa de administragio o
conselho analisou de forma positiva.
“0 valor efetivamente utilizado nao
apresentou sequer metade do limte
méaximo, que é estabelecido em 2%
do total da remuneracio, provento e
pensoes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia”,
destaca relatoério.

Finalizando o parecer técnico, o
conselho afirma que as contas
fecharam com critérios de austeri-
dade e eficiéncia. “Toda legislacao foi
plenamente cumprida e observada e
as metas alcancadas”, disse.

Para o diretor da entidade, Marcio
Chula, o Diviprev fez uma gestao
séria e dindmica em 2008.
“Procuramos fazer uma gestdo com
austeridade que culminou em um
resultado positivo. Em plena crise
mundial conseguimos economizar e
o ativo da entidade esti crescendo
cada vez mais”, ressaltou Chula.

B) POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
Fundamento Legal:
Art. 40, §1°, 11, “a” da CF/88

Proventos: INTEGRAIS
Calculo: pela média aritmética limitado a
Ultima remuneragao do servidor.

Requisitos:

TEMPO DE CONTRIBUICAO: 35 anos
se homem e, 30 anos se mulher

IDADE: 60 anos se homem g, 55

anos se mulher; ’
TEMPO NO SERVICO PUBLICO:

10 anos;
TEMPO NO CARGO DE
APOSENTADORIA: 05 anos.

Caracteristica: Nao tem paridade, mas o
beneficio sera reajustado anualmente de
acordo com a variagao da federal.



Representantes do Sindicato
dos Trabalhadores
Municipais - Sintram

¢ Conselho Administrativo
Francisco de Assis Cota
lara Pardini

Suzana das Dores T. Adami
e Conselho Fiscal

Karina Maria Kunz

Elaine Pereira Tavares
Nayara Aparecida Coelho

¢ Junta de Recursos

Amarildo de Souza
Viviane Solar Collen
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Os representantes do
Sindicato dos Trabalhadores
Municipais — Sintram - nos

conselhos administrativo e fis-
cal do Diviprev ,foram eleitos
em marg¢o. Membros querem
fortalecer o conselho para trazer
mais beneficios aos servidores
aposentados.

Francisco de Assis Cota foi
eleito para presidir o Conselho
Administrativo. Ele informou
que as propostas para seu
mandato comecaram a ser discu-
tidas.

“E um trabalho que exige muito
e vamos procurar atender as
necessidades dos aposentados e

Silvanea Aparecida Corréa

pensionistas. Vamos defender os
interesses dos servidores e melho-
rar para todos nos”, destacou.

Equipe qualificada

A presidente do Conselho
Fiscal, Nayara Aparecida Coelho,
destacou que a equipe indicada
pelo prefeito Vladimir Azevedo é
qualificada.
“A  equipe montada pelo
Prefeito estd bem estruturada.
Sao pessoas qualificadas que
irao desempenhar um papel
importante durante a nossa
gestdo no conselho. Vamos apri-
morar o trabalho para trazer
resultados”, afirmou.

Foto: Pablo Santos

Francisco foi eleito presidente administrativo

Servidores Publicos: conhecam as vantagens
exclusivas que o Unibanco preparou para vocés.

Venham até uma agéncia do Unibanco
ou liguem para o Telefone 30 HORAS.

» Isengao do pacote de tarifas por 12 meses’

+ 10 dias sem juros no cheque especial?

« Cartdes Unicard Unibanco sem anuidade®

« Empréstimo consignado com taxas diferenciadas?

Central de Atendimento: 0800 728 81 82

1) Ndo aplicével a tarifas punitivas, avulsas e excedentes. Iseng&o da mensalidade no Plano de Relacionamento, no caso de
transferéncia e manutengéo do crédito de salario, desde que efetuado de forma automatica e decorrente de convénio para

prestacdo de servigo de folha de pagamento firmado entre o Unibanco e o érgdo publico ao qual o servidor estd vinculado.

Para abertura de conta sem crédito de salario, a isengdo sobre o plano é de até 12 meses, contados a partir da assinatura do
contrato de conta-corrente. 2) Apos 10 dias de uso, continuos ou intercalados dentro do mesmo més civil, serdo cobrados

juros por todo o periodo. Sujeito a andlise e a aprovagao de crédito. 3) Sujeito a analise e a aprovagao de crédito.

& UNIBANCO

O banco unico.




